COPIA

COMUNE DI SAN BARTOLOMEO AL MARE

Provincia di Imperia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

IN. & (" del Registro delle deliberazionfl

- N. di Prot.

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto integrativo decentrato e dell’atto concertativo del
21 aprile 2016

L’anno duemilasedici, il giorno cinque del mese di maggio, alle ore 12.15 in San Bartolomeo al Mare,

nella Sede Comunale :
' Previa convocazione ai sensi dell’art.26 dello Statuto Comunale, si & riunita la Giunta Municipale.

Sono presenti:

Presente | Assente
URSO.Valerio Sindaco SI
NEGLIA Maria Giacinta Vicesindaco SI
FEDOZZI Sandro Assessore ST
BARRECA Giovanni » Assessore SI

Assiste il Vice - Segretario Comunale ALONZO Dott. Pier Luigi.

IL SINDACO

Constatata la legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata in oggetto:
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OGGETTO : Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto integrativo decentrato e dell’atto concertati
del 21 aprile 2016

LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che sono stati acquisiti gli allegati pareri di regolarita tecnica e. contabile di cui all’art. 49 T.U. 267/2000;

VISTIL i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti relativi al personale dipendente degli Enti Loce
ed in particolare le norme relative alle relazioni sindacali; :

VISTI in particolare:
- Tart. 4 che individua le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa;

- Dart. 5 che prevede le procedure per la stipula di tale contratto;
- Tart. 10 che stabilisce quali siano le parti tra le quali si debba concludere il contratto;

VISTO il CCNL 31.03.1999 sul nuovo ordinamento del personale dipendente degli Enti Locali ed
particolare I’art. 16 che completa le materie oggetto della contrattazione decentrata integrativa;

VISTA la deliberazione di questa Giunta Comunale n. 2 del 14.01.2005 con la quale ¢ stata nominata
delegazione trattante; "

VISTA P’ipotesi di Contratto integrativo decentrato definita dalle parti in data 21 aprile 2016 relativo al
ripartizione del Fondo Efficienza dei Servizi annualita 2016; :

VISTO altresi I’accoido concertativo  definito dalle parti in data 21 aprile 2016 relativo al recupero d
giorni festivi infrasettimanali da parte del personale appartenente al Corpo di Polizia Municipale;

RILEVATO come l‘ipotesi definitiva dalle parti rispetta le direttive a suo tempo impartite e pertanto appa
meritevole di approvazione;

DATO ATTO che il CCDI & compatibile con i limiti di spesa per il personale previsti dalle recei
normative in materia ed in particolare dal D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e dalla Leg
208/2015(Legge di Stabilita 2016) art 1, comma 236; '

VISTA la relazione illustrativa e tecnico finanziaria allegata ;

ACQISITO il parere del revisore dei conti;

CON voti unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA

Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione ¢
Contratto integrativo decentrato e dell’accordo concertativo del 21 aprile 2016 relativi alla ripartizio
del Fondo Efficienza dei Servizi annualita 2016 ed al recupero dei giorni festivi infrasettimanali da parte ¢
personale appartenente al Corpo di Polizia Municipale ; .

Indi, con separata e successiva votazione espressa nelle forme di legge, delibera di dichiarare immediatame:
eseguibile la presente deliberazione.
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Letto, approvato e sottoscritto

I[L PRESIDENTE IL VICE - SEGRETARIO COMUNALE
F.to URSO Valerio : " F.to Alonzo Dott. Pier Luigi .

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente verbale verra pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune di San Bartolomeo al Mare dal

giorno £ § TG 20 o per rimanervi per 15 giorni consecutivi.
" A 3 3 Ly G A

San Bartolomeo al Mare 1j,

IL VICE - SEGRETARIO COMUNALE
F.to Alonzo Dott. Pier Luigi

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi, / VAL J01RE giomo di pubblicazione ai

Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgv 18 agosto 2000, n. 267.
IL VICE - SEGRETARIO COMUNALE

F.to Alonzo Dott. Pier Luigi

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVIT'A’

Divenuta esecutiva indata _~ 5 1AL 7114
ol ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del D.Lgv. 18 agosto 2000, n. 267 (immediata eseguibilita)
0 ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgv. 18 agosto 2000, n. 267

20 MAG. 2016
L9 AU, 4

San Bartolomeo al Mare 1i, - "

IL VICE - SEGRETARIO COMUNALE
F.to Alonzo Dott. Pier Luigi

Per copia conforme all’originale

San Bartolomeo al Mare, li '(7 A__MAG 2@15

IL VICE - SEGRETARIO COMUNALE

(Alow
V f‘ . by -
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K OkTA oMbt ol e

COMUNE DI SAN BARTOLOMEO AL MARE

Provincia di Imperi
(Provincia di Imperia) ILVICE SEGRETARIQ COMUNALE
W"’ bt Lulgi
)‘

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 21/04/2016
: Contratto decentrato annuale
Periodo temporale di vigenza Anno 2016
Parte Pubblica

Presidente Dott Antonino Germanotta

Component Dott Pier Luigi Alonzo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016.

Intervento .
dell;Oxl'igaflot g " E séata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo interno. ( L /12
Si in data o O-
Allegazione  della KA 5 1
Certificazione .
dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo interno
alla Relazione | Nessun rilievo
illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del organicamente nel piano esecutivo di gestione

rispetto © degli E stato adottato il Programma-triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
obblighi di legge dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013

che in caso di

inadempimento E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d. lgs
comportano la | 150/2009'? Si per quanto di competenza.

sanzione del divieto La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’artlcolo 14,

di erogazione della | .05 6. del d.lgs. n. 150/2009:

retrlbuz1.one ’articolo 14non & direttamente applicabile agli enti locali(art 16,c 1) .L’ente
ACLESSOrTR nell’ambito del proprio regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
ha costituito un nucleo di valutazione per tutte le verifiche e le valutazioni. Il
nucleo verifica la congruenza tra i risultati ottenuti e gli' obiettivi
prefissati;monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione ed
elabora una relazione annua sullo stesso.




Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolafo del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione con
determinazione n. 1202 del 30/11/2015 e viene fissata la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base di quanto stabilito le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 1000,00
Art. 17, comma 2, lett. 'b) — progressioni economiche 88.761,03

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. '¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 26.103,17
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 12.771,34
responsabilita .

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche ' 300,00
responsabilitd

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 18.452,67
Somme rinviate

Altro

Totale ! 147.388,21

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Q) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale vengono
applicati dai relativi responsabili criteri valutativi oggettivi attraverso schede valutative individuali

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal CCDI
e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 201 1-2013 ,con una deroga nel 2015, e poi nell’anno 2016 in attuazione
dell’articolo 9, commi 1 € 21, del d.1. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto inteerativo. in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale ;




Dalla sottoscrizione del contratto, sono state previste esigue risorse al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita per
il personale che potranno essere eventualmente incrementate in fermo restando il valore complessivo del fondo

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

‘Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1202 del 30/11/2015 nei seguenti
importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 136.829,58
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 10.558,63

comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9, comma 2-bis.del d.1. 78/2010

Totale risorse 147.388,21
(per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di
avere omogeneitd con i dati che verranno comunicati in quella sede)

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate _
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2016 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 119.724.30

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 4.292,77
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 4.587,86
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 5.960,75

(Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuati)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 » 2.848,69
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle :
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari , 78,95
Altro 615.00
(Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuati)

Sezione 1I — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario -
Art. 15, comma 2 . 6.919.22
Art. 15, comma 5 nuovi servizi-o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori




‘Somme non utilizzate I’anno precedente
Altro 3.63941
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

(nserire eventuali note esplicative sulle risorse variabili)

Ad esempio:

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

11 monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 576.601,67, per una possibilita di incremento massima di €
6.919,22 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita ld quota di € 6.919,22 pari al 1,20 %. :

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione / OIV.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione, di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione del servizio======= ¢ stata stanziata una somma di € _==== , necessaria per =====

Sezione 1II — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo-7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al | . 1.278,74
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 1.278,74

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 138.108,32
Risorse variabili 10.558,63
Totale fondo tendenziale 148.666,95

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita 127876
Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione :

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ' 136.829,58
Risorse variabili 10.558,63
Totale Fondo sottoposto a certificazione 147.388,21

NOTA BENE : la decurtazione & stata effettuata per la prima e unica volta nel 2012

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 107.213,70 relative a:




Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

18.452,67

Progressioni orizzontali

88,761,03

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale

107.213,70

economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 40.174,51, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 12.760,09
Indennita di rischio 2.929,81
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori 1.204,20
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 12.771,34
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 300,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 1000,00
CCNL 01/04/1999
Altro 9.209,07 |

Sezione III - (eventfuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 107.213,70
Somme regolate dal contratto 40.174,51
Destinazioni ancora da regolare
Totale ) 147.388,21

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 136.829,58, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 107.213,70. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione .




c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso (2016) non & prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2015

Descrizione [ Anno2016 | Anno2015 | |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita :
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Ccnl 2002-2005)
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1

119.724,30 119.724,30

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 4.292,77 4.292,77
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 4.587,86 4.587,86
CCNL 11/4/2008 art. 8 c.2 . 5.960,75 5.960,75
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 2.848,69 2.848,69

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione

L 78,95 © 78,95
straordinari
altro : 615,00 615,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale ' [ 13810832 ] 138.108,32 |

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge _

Art. 15, comma 2 6.919,22 6.919,22
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

altro 3.639,41 3.639,41
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1.-78/2010 :
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Somme non utilizzate ’anno precedente

Altro: risorse non utilizzate in anni precedenti
Totale risorse variabili

Totale | 10.558,63 | 10.558,63 |
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19




Descrizione Anno 2016-

Anno 2015

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.Igs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro decurtazione che gia era stata effettuata dal

2012 1.278,74

1.278,74

Totale decurtazioni del Fondo

Totale | 1.278,74 |

1.278,74 |

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse 136.829.58

136.829.58 .

Risorse variabili 10.558,63

10.558,63

Decurtazioni

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale \ 147.388,21 |

147.388,21 |

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2014.

Descrizione [ Amno2016 |

Anno 2015 |

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 18.452,67

18.452,67

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 88.761,03

88.761,03

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Altro

Totale 107.213,70

107.213,70

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di turno 12.760,09

12.760,09

Reperibilita 9.209,07

9.209,07

Indennita di rischio 2.929,81

2.929,81

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori 1.204,20

1.204,20

Lavoro notturno e festivo

Indennitda specifiche responsabilita (art. 17,

7 ”
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 12.771,34

12.771,34

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, leit. i) CCNL 01.04.1999) 300,00

300,00

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 01/04/1999 1000,00

1000,00

Altro :progetto

40.174,51

Totale ! . 40.174,51
Destinazioni ancora da regolare ;

Altro

Totale 40.174,51

40.174,51

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione




Descrizione Anno 2016 Anno 2015
Non regolate dal decentrato 107.213,70 107.213,70
Regolate dal decentrato 40.174,51 40.174,51
Ancora da regolare
Totale

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il Cap
322/04 del Peg salvo le voci che, per disposizioni contrattuali, sono alimentate con fondi di bilancio quali la indennita di
comparto (pro quota) e gli aumenti contrattualizzati delle progressioni economiche che son finanziati tramite Capitoli dei
servizi cui appartiene il personale, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato:
- K stato assicurato che il Fondo 2016 non superasse il Fondo 2015 come da vigente normativa : articolo 1,comma
236 Legge 208/2015 (Legge di stabilita 2016);
- E stata applicata, per le risorse stabili la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del personale in
servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2012 con
quella dell’anno 2010). La riduzione ¢ stata del 0,93%;
- Dalla riduzione di cui al punto precedente ¢ stata esclusa la somma di € 0,00 interamente riconducibile a voci non
computabili nel limite predetto ai sensi del parere / della circolare n. del della Corte dei
Conti / della Ragioneria Generale dello Stato.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1202 del 30/11/2015 sara impegnato al
capitolo 322/4 del PEG .

Le somme per oneri riflessi sono 1mpegnate ai pertinenti capitoli del bilancio

Le somme per IRAP sono impegnate ai pertinenti capitoli di bilancio

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Usb Klever RELAZIONE ILLUSTRATIVA CCDI 2016
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Comune di San Bartolomeo al Mare /

Provincia di Imperia
"Riviera del Fiori

OGGETTO:Verbale di contrattazione del 21 aprile 2016

L’anno 2016 addi ventuno del mese di aprile alle ore 10,00 presso la sede comunale si € riunita la
delegazione trattante previa convocazione del Segretario Comunale Dott. Antonino Germanotta e
cosi composta : :

Rappresentanti parte Pubblica

- Responsabile Area Segreteria  dott. Pier Luigi Alonzo : presente
- Responsabile Area Finanziaria dott. Davide Accordino : assente
il Dott. Antonino Germanotta- Presidente della delegazione : presente

Rappresentanti Parte Sindacale:

- Di Sessa Gianpiero- componente RSU
- Marino Marco- componente RSU

- Bellacicco Paola - componente RSU

- Leone Chiara - componente RSU

e sig. Vernazza Giacomo -Segretario Generale UIL — EE.LL. il quale presenta le deleghe della
Segreteria Territoriale CISL e della Segreteria Provinciale CGIL
e sig Storto Domenico — rappresentante del DICCAP il quale presenta la delega della Segreteria
Provinciale del DICCAP
funge da segretario il dott. Pierluigi Alonzo
- La parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali concordano sulla ripartizione ed utilizzo per
1’anno 2016 delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
cosi come specificatamente indicato nell” allegato “A” al presente verbale dando atto che il
Fondo era gia stato costituito da parte pubblica con determinazione del Responsabile Area
Segreteria N 1202 del 30/11/2015. SI da atto che il Fondo 2016 non ¢ superiore al Fondo
2015 come da vigente normativa : articolo 1,comma 236 Legge 208/2015 (Legge di
stabilita 2016);

Le parti si impegnano a incontrarsi entro il 20/05/2016 alla presenza del Responsabile Area Tecnica
manutentiva che provvedera ad illustrare il servizio di pronta reperibilita effettuata dai servizi di sua
competenza.

Letto,confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica Per la RSU Per le OO.SS.
I Presidente della :

Delegazione trattante

Dott. Antonino Germanotta

Personale/concertazione del 21 aprile 2016 per turno infrasettimanale
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COSTITUZIONE FONDO 2016
RISORSE STABILI DEFINITE IN UN UNICO IMPORTO
CCNL 22/01/2004 ART 31 COMMA 2 Risorse stabili al 22/01/2004 114.402,30
CCNL 22/01/2004 ART 31 COMMA 1 0,62% monte salari 2001 5.322,00
ccnl 22/01/2004 art 32 comma 2 0,50 monte salari 2001 4.292,77
ccnl 22/01/2004 art 32 comma 7 0,20 m.s.2001 -alte profess
ccnl 09/05/2006 art 4 comma 1 0,5 m.s. 2003 4.587,86
ccnl 11/04/2008 0,60 monte salari 2005 5.960,75
riduzione straordinario ' 78,95
ccnl 5/10/2001 art 4 (scapoli+ugo) ria personale cessato 2.848,69
rimborso indennita convenzione scuolabus 615,00
rid. fondo parte stabile per cessazione debora grossi art 9 comma 2 bis d.I. 78/2010 -1.278,74
Totale Risorse Stabili 136.829,58
RISORSE Variabili
cenl 1/4/1999 art 15 comma 1 lett e risparmi part-time 0,00
cenl 9/5/2006 art. 4 comma 2 aumento sino allo 0,7% m.s. 2003 0,00
ccnl 11/04/2008 art 8 comma 3 aumento fino allo 0,9% m.s. 2005 0,00
cenl 31/07/2009 art 4 comma 2 aumento sino al 1,5% m.s. 2007 0,00
cenl 1/4/1999 art 15 comma 2 1,2% monte salari 1997 6.919,22
0,00
art 208 cds art 15 ccnl 31/3/99 3.639,41
Totale Risorse Variabili 10.558,63
risparmi anni precedenti 0,00
risparmi anni precedenti 0,00
Totale risparmi 0,00
Totale somma disponibile anno 2014, 147.388,21
fondo straordinario 2552,86
Totale fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane 147.388,21

proiezione fondo 2016
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i UTILIZZO DEL FONDO 2016
DESTINAZIONE PER FINALITA' RICORRENTI
PROGRESSI.ONE - 88.537,03
EX LED , LT = 224,00
INDENNITA COMPARTO - 18.452 67
TOTALE - 107.213,70
. DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI
Produttivita e miglioramento servizi lett.a 1.000,00
Indennita di turno lett d - 12.760,09
Indennita di disagio lett.e -
Indennita per reperibilita lett.f 9.209,07
indennita maneggio valori - ‘ 1.204,20
indennita rischio lett.d 2.929,81
Indennita di rischio term lett.d - |
Indennita funzionario anagrafe lett i ‘ ‘ -
indennita di responsabilita : lett f 12.771,34
indennita responsabilita 2014 lett f
indennita messo notificatore lett i _ 300,00
progetto contabilita - -
Altro
TOTALE 40.174,51
TOTALE GENERALE 147.388,21 -
somme non utilizzate - -
Produttivita e miglioramento servizi ' ' '
risparmi
risparmi
TOTALE 147.388,21

straordinario fondo
straordinario pagato
risparmio utilizzato nel 2016

oo OO
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Comune di San Bartolomeo al Mare

Provincia di Imperia
"Riviera dei Fiori

O_GGETTO:Verbaie di concertazione dél 21 aprile 2016

L’anno 2016 addi ventuno del mese di aprile alle ore 09,30 presso la sede comunale si € riunita la
delegazione trattante prev1a convocazione del Segretario Comunale Dott. Antonino Germanotta e
cosi composta :

Rappresentanti parte Pubblica

- Responsabile Area Segreteria  dott. Pier Luigi Alonzo : presente
- Responsabile Area Finanziaria dott. Davide Accordino : assente
il Dott. Antonino Germanotta- Presidente della delegazione : presente

Rappresentanti Parte Sindacale:

- Di Sessa Gianpiero- componente RSU
- Marino Marco- componente RSU

- Bellacicco Paola - componente RSU

- Leone Chiara - componente RSU

e sig. Vernazza Giacomo -Segretario Generale UIL — EE.LL. il quale presenta le deleghe della
Segreteria Territoriale CISL e della Segreteria Provinciale CGIL

e sig Storto Domenico — rappresentante del DICCAP il quale presenta la delega della Segreteria
Provinciale del DICCAP

funge da segretario il dott. Pierluigi Alonzo

In merito all’attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale dal personale operante in turni della
Polizia Municipale,le parti prendono atto che nel corso della discussione & emersa una posizione
diversa rispetto a quanto contenuto nella nota atto interno del 21 marzo 2016° firma del
Comandante della Polizia Municipale Dott Marco Luffarelli che ha disposto la sospensione del
recupero dei giorni festivi infrasettimanali da parte del personale appartenente al Corpo di Polizia
Municipale dal giorno 21 marzo 2016. ‘
Pertanto alla luce dei nuovi orientamenti giurisprudenziali( vedi Corte di-Appello di Milano,Giudice
del Lavoro di Pavia e Vercelli, Ordinanza Cassazione 13358/2014) ,con il voto contrario del
Presidente della delegazione trattante ,le parti concordano che il personale appartenente al Corpo di
Polizia Municipale,qualora effettui attivita in giorno festivo infrasettimanale,avra diritto oltre al
pagamento della indennita di turno festivo, al compenso per lavoro straordinario o al recupero della
giornata infrasettimanale lavorata.

Seguira nota dell’ufficio personale contenente le nuove direttive.

E’ fatto salvo ’adeguamento delle parti a nuovi e definitivi orientamenti sul complesso argomento.
Letto,confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica Per la RSU Per le OO.SS.
11 Presidente della
Delegazione trattante

Dott. Antonino Germanotta

Personale/concertazione del 21 aprile 2016 per turno mfrasettlmanaler \-\ (\U” ; A
H ViC
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