
Comune di SAN BARTOLOMEO AL MARE
 (Prov. IM )

PROGRAMMA PER L’AFFIDAMENTO 
DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

ANNO 2018

(art. 3, comma 55, legge 24 dicembre 2007, n. 244)



Scheda n. 1 Servizio segreteria 

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Accertamenti sanitari al personale

Spesa prevista 2.530,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione professionalità  
necessarie

Legge 626/94 e D.lgs 81/08.

Medico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

 discrezionale x obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 2. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Tutela legale

Spesa prevista 10.404,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Patrocinio nella cause intentate da o contro l’amministrazione.

Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

 discrezionale x obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................



Scheda n.3. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Assistenza legale

Spesa prevista 2.000,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Formulazione di pareri in materia urbanistica, civilistica, penale e 
amministrativa

Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n.4. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza previdenziale e fiscale

Spesa prevista 2.378,00

Motivazione dell’incarico e 
individuazione 

professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per oneri previdenziali, assicurativi e 
fiscali

Consulente del lavoro

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................



Scheda n.5. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza fiscale

Spesa prevista 580,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per dichiarazioni I.V.A., I.R.A.P., 

Commercialista

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n.6. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Controllo di gestione

Spesa prevista 1.270,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Componente esterno nucleo di valutazione

Esperto in valutazione e controllo di gestione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

 discrezionale x obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................



Scheda n. 7. Servizio finanziario.

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza fiscale

Spesa prevista 508,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Certificazioni periodiche del credito I.V.A.

Commercialista

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

Scheda n. 8. Servizio finanziario.

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Riscossione coattiva

Spesa prevista 342,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Attività di supporto nella riscossione coattiva.

Agente della riscossione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

 discrezionale x obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................



  Scheda n. 9 Servizio segreteria.

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Tutela della sicurezza sul posto di lavoro

Spesa prevista 7.000,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Responsabile della sicurezza L. 626/94 e D.lgs 81/08

Professionista abilitato a coordinatore per la sicurezza

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

 discrezionale x obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................

Scheda n.10 Servizio polizia municipale

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Salute pubblica

Spesa prevista 2.000,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Programma di sterilizzazione delle colonie feline

Veterinario

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

 discrezionale x obbligatorio

 studio  ricerca  consulenza  progettazione 

 
…………………………………………………………………….........................



Scheda n. 11 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali idonee a 
svolgere l’incarico

Finalità Sviluppo del territorio
Spesa prevista 2.000,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità 
necessarie

Funzioni in materia di vincolo idrogeologico trasferite ai Comuni
Geologo, ingegnere idraulico, geotecnico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......



PROGRAMMA PER L’AFFIDAMENTO 
DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

ANNO 2019

(art. 3, comma 55, legge 24 dicembre 2007, n. 244)



Scheda n. 1 Servizio segreteria 

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Accertamenti sanitari al personale
Spesa prevista 2.530,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità  
necessarie

Legge 626/94 e D.lgs 81/08.
Medico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 2. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Tutela legale
Spesa prevista 10.404,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Patrocinio nella cause intentate da o contro l’amministrazione.
Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.3. Servizio segreteria



Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Assistenza legale
Spesa prevista 2.000,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Formulazione di pareri in materia urbanistica, civilistica, penale e 
amministrativa
Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.4. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza previdenziale e fiscale
Spesa prevista 2.378,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per oneri previdenziali, assicurativi e 
fiscali
Consulente del lavoro

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.5. Servizio segreteria



Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza fiscale
Spesa prevista 580,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per dichiarazioni I.V.A., I.R.A.P., 
Commercialista

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.6. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Controllo di gestione
Spesa prevista 1.270,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Componente esterno nucleo di valutazione
Esperto in valutazione e controllo di gestione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 7. Servizio finanziario.



Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza fiscale

Spesa prevista 508,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Certificazioni periodiche del credito I.V.A.

Commercialista

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

Scheda n. 8. Servizio finanziario.

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Riscossione coattiva
Spesa prevista 342,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Attività di supporto nella riscossione coattiva.
Agente della riscossione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

  Scheda n. 9 Servizio segreteria.

Presupposti legittimanti Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 



idonee a svolgere l’incarico
Finalità Tutela della sicurezza sul posto di lavoro
Spesa prevista 7.000,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Responsabile della sicurezza L. 626/94 e D.lgs 81/08
Professionista abilitato a coordinatore per la sicurezza

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.10 Servizio polizia municipale

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Salute pubblica
Spesa prevista 2.000,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Programma di sterilizzazione delle colonie feline
Veterinario

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 11 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali idonee a 
svolgere l’incarico



Finalità Sviluppo del territorio
Spesa prevista 2.000,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità 
necessarie

Funzioni in materia di vincolo idrogeologico trasferite ai Comuni
Geologo, ingegnere idraulico, geotecnico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......



PROGRAMMA PER L’AFFIDAMENTO
DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

ANNO 2020

(art. 3, comma 55, legge 24 dicembre 2007, n. 244)

Scheda n. 1 Servizio segreteria 

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico



Finalità Accertamenti sanitari al personale
Spesa prevista 2.530,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità  
necessarie

Legge 626/94 e D.lgs 81/08.
Medico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 2. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Tutela legale
Spesa prevista 10.404,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Patrocinio nella cause intentate da o contro l’amministrazione.
Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.3. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico



Finalità Assistenza legale
Spesa prevista 2.000,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Formulazione di pareri in materia urbanistica, civilistica, penale e 
amministrativa
Avvocato

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.4. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza previdenziale e fiscale
Spesa prevista 2.378,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per oneri previdenziali, assicurativi e 
fiscali
Consulente del lavoro

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.5. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 



dell’organizzazione
Finalità Assistenza fiscale
Spesa prevista 580,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Predisposizione modelli telematici per dichiarazioni I.V.A., I.R.A.P., 
Commercialista

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.6. Servizio segreteria

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Controllo di gestione
Spesa prevista 1.270,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Componente esterno nucleo di valutazione
Esperto in valutazione e controllo di gestione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 7. Servizio finanziario.

Presupposti legittimanti
Impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’organizzazione

Finalità Assistenza fiscale



Spesa prevista 508,00
Motivazione dell’incarico e 

individuazione 
professionalità necessarie

Certificazioni periodiche del credito I.V.A.

Commercialista

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo

x discrezionale  obbligatorio

 studio  ricerca x consulenza  progettazione 

Scheda n. 8. Servizio finanziario.

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Riscossione coattiva
Spesa prevista 342,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Attività di supporto nella riscossione coattiva.
Agente della riscossione

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

  Scheda n. 9 Servizio segreteria.

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Tutela della sicurezza sul posto di lavoro



Spesa prevista 7.000,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Responsabile della sicurezza L. 626/94 e D.lgs 81/08
Professionista abilitato a coordinatore per la sicurezza

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n.10 Servizio polizia municipale

Presupposti legittimanti
Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali 
idonee a svolgere l’incarico

Finalità Salute pubblica
Spesa prevista 2.000,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione 
professionalità necessarie

Programma di sterilizzazione delle colonie feline
Veterinario

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 

…………………………………………………………………….........................

Scheda n. 11 Servizio tecnico

Presupposti legittimanti Inesistenza all’interno della struttura organizzativa di figure professionali idonee a 



svolgere l’incarico
Finalità Sviluppo del territorio
Spesa prevista 2.000,00
Motivazione dell’incarico e 
individuazione professionalità 
necessarie

Funzioni in materia di vincolo idrogeologico trasferite ai Comuni
Geologo, ingegnere idraulico, geotecnico

Tipologia di incarico

 occasionale  coordinato e continuativo
 discrezionale x obbligatorio
 studio  ricerca  consulenza  progettazione 
 …………………………………………………………………………………......


